ASOCIATIA CASA DE AJUTOR RECIPROC A PENSIONARILOR TG-JIU

Cod fiscal: 5529305
Adresa sediu in: Tg-Jiu, Str. Theodor Aman, nr. 17

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1
FUNCTIONARE AL
ASOCIATIEI CASA DE AJUTOR RECIPROC A
PENSIONARILOR TG- JIU



CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

Art.1. Asociatia Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor Tg-Jiu este organizatie
obsteascd, infiintatd in anul 1953 prin asocierea voluntard a pensionarilor din judetul
Gorj in baza Decretului 204/1951 care 1si desfdsoard activitatea in baza Legii 13/1972,
a Legii 540/2002, a Legii 122/1996, a Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 precum si

altor dispozitiuni legale.

Art.2. Asociatia C.A.R.P. Tg-Jiu este constituitd legal, pe o duratd nelimitatd de timp,
este persoand juridicd, autonomd si independentd cu scop nonguvernamental si
nonprofit, apolitics, nefiind subordonatd sau tutelatd de alt organ al administratiei

centrale sau locale de stat.

Art.3. Asociatia Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor Tg-Jiu are sediul in

municipiul Tg-Jiu, strada Theodor Aman, numarul 17, judetul Gorj.

Art4. Asociatia Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor Tg-Jiu isi desfasoara

activitatea in baza prevederilor Statutului propriu, aprobat in Adunarea Generald.

Art.5. Asociatia Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor Tg-Jiu detine un patrimoniu
propriu administrat de cdtre organele sale alese de Adunarea Generala si are

personalitate juridicd recunoscuti de la infiintarea ei.
CAPITOLUL II - PRINCIPII DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

Art.6. Asociatia Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor Tg-Jiu fiind constituita legal,
este persoand juridicd, autonomd si independenta cu scop nonguvernamental i
nonprofit, apolitics, nefiind subordonata sau tutelatd de alt organ al administratiei

centrale sau locale de stat.

Art.7. In activitatea ei, Asociatia Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor Tg-Jiu are

urmétorul scop si obiectiv:




e ca scop principal sprijinirea materiald §i socio-culturald a membrilor ei prin
acordarea de imprumuturi rambursabile, ajutoare nerambursabile si ajutoare
pentru acoperirea cheltuielilor cu inmormantarea fostilor membrii; face parte
din sectorul privat, iar in relatiile cu alte organisme sau agenii economici,
promoveaza principiile noii democratii, descentralizarea,r privatizarea, piata
libera si libera afirmare;

e ca obiectiv:
= acordd Tmprumuturi rambursabile;

» acordi ajutoare ocazionale nerambursabile;

= acordd ajutoare in caz de deces in raport cu vechimea ca membru al
asociatiei si in raport de fondul de cotizatie;

= fintreprinde diferite actiuni, forme de intrajutorare cum sunt: acordarea de
sprijin in caz de boald, contribuirea cu sume pentru compensarea din costul
biletului de tratament si rezolvarea altor probleme ale pensionarilor;

= organizeazi, presteazd, contraplatd cu tarife reduse, unele servicili pentru
membrii Asociatiei si a membrilor lor de familie folosindu-se de munca unor
pensionari care sunt membrii ai A.C.A.R.P. Tg-Jiu (croitorie, frizerie).

= Asociatia C.AR.P. Tg-Jiu poate stabili si alte activitati si servicii decat
cele enumerate prin scopul principal care se vor executa in limita

posibilitatilor si in conditiile legale.

Art.8. Organele de conducere si control ale A.C.A.R.P. Tg-Jiu conform art. 20 din
0.G.26/2000 sunt:

e Adunarea Generala;
e (Consiliul Director;

e Comisia de Cenzori.
Adunarea Generali are urmétoarele atributiuni:

% Aprobi strategia si obiectivele generale ale Asociatiei, aprobd modificarea actului

constitutiv, la propunerea Consiliului Director;
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Stabileste numarul membrilor plini si supleanti ai Consiliului Director si ai
Comisiei de Cenzori in functie de numarul de membrii A.C.A.R.P. Tg-Jiu;

Alege si revocd membrii Consiliului Director si ai Comisiei de Cenzori;

Confirma in ziua Adunirii Generale alegerea presedintelui si vicepresedintelui
A.C.ARP. Tg-Jiu care au fost desemnati prin vot deschis din randul membrilor
plini ai Consiliului in prima sedintd a acestula;

Adunarea Generald imputerniceste Consiliul Director ca intre doud adundri
generale sa adopte orice masuri pentru bunul mers al asociatiei cu respectarea
legislatiei in vigoare si a statutului, masuri ce vor fi supuse aprobarii In prima
Adunare Generald a A.C.A.R.P. Tg-Jiu, avizeazd Regulamentul pentru acordarea
imprumuturilor si Regulamentul pentru acordarea ajutoarelor nerambursabile;
Aproba executia bugetului de venituri si cheltuieli al Asociatiei pentru anul
precedent;

Aprobi proiectul de buget pentru anul in curs (urmdtor anului incheiat);

Aproba obiectivele de investitii si dezvoltare a A.C.AR.P. Tg-Jiu;

Aproba: Raportul de activitate al Consiliului Director, descarcandu-1 de gestiune,
bilantul contabil pentru anul incheiat, darea de seami contabild anuald si
repartizarea excedentului anual sau acoperirea deficitului anual din rezultatul
anilor anteriori (adicd din rezerva legald), raportul comisiei de cenzori pe anul
anterior;

Aproba infiintarea de sucursale sau filiale, in baza propunerilor facute de
Consiliul Director;

Hotirdste dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei
bunurilor rimase dupa lichidare;

Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau decurgénd din aplicarea

Statutului;

Consiliul Director are urmatoarele atributiuni:

% Este organul executiv de conducere si administrare al Asociatiei care raspunde
in fata Adundrii Generale pentru activitatea sa, precum si de respectarea
dispozitiilor legale privind administrarea mijloacelor materiale si bénesti ale

Asociatiel.
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Asiguri respectarea Statutului si ducerea la indeplinire a hotérarilor Adunrii
Generale, supune spre aprobare Adundrii Generale propunerile de modificare a
Actului Constitutiv si a Statutului A.C.A.R.P.;

Aprobi Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare;
Asigurd instalarea si mentinerea in A.C.A.R.P. a unui climat de corectitudine,
ordine, disciplind, cinste, respect fatd de colegi si membri A.C.A.R.P., bazate pe
intelegere si calm de rezolvare cu o totald transparentd, a tuturor problemelor;
Hotaraste convocarea Adundrii Generale anuale si stabileste ordinea de zi,
hotaraste convocarea Adundrii Generale Extraordinare, din proprie initiativa, la
cererea Comisiei de Cenzori sau la cererea unui numdr egal cu 1/3 din numaérul
total al membrilor inscrisi la A.C.A.R.P.;

Propune spre aprobare raportul anual asupra activititii Asociatiei, raportul
comisiei de cenzori, bilantul si darea de seama contabild a Asociafiei pentru
anul anterior, proiectul planului de venituri si cheltuieli pe anul in curs si planul
de hotarari;

Analizeazi trimestrial planul de venituri si cheltuieli, misurile de protectia
muncii, PSI si masurile privind paza unitatii, a monitorizarii si supravegherii
Asociatiei;

Modificd bugetul de venituri si cheltuieli, corespunzator evolutiei activitétii
Asocia‘;ieirgi evolutiei pretului pietii;

Aprobd cererile pentru imprumut, cu risc mare de recuperare, ajutoarele
nerambursabile cu probleme, conform regulamentelor in vigoare la data cererii.
Aproba excluderile membrilor asociatiel respectand procedura aprobatd in acest
sens;

Organizeaza activitatea de incasare a cotizatiilor, contributiilor, a ratelor din
imprumuturi §i a dobénzilor, analizand trimestrial situatia debitorilor i
expedierea de documente pentru avertizarea celor In cauza;

Aproba politica de personal si politica financiar contabild, organigrama, statul
de functiuni, competentele compartimentelor de lucru si fisele de post ale
angajatilor cu functie de conducere, aproba angajarea salariatilor cu contract

individual de munci, conform legislatiei in vigoare;




% Aproba fisele de evaluare ale angajatilor cu functie de conducere, intocmite de
citre presedinte, aproba angajarea salariatilor cu contract individual de munca,
conform legislatiei in vigoare;

% Elaboreazi si aprobi regulamente pentru activitafi si compartimente care sa
asigure functionarea eficientd a Asociatiei;

% Aplicd potrivit legii sanctiuni disciplinare salariatilor in baza cercetdrii
disciplinare prealabile, desfésuratd de comisia numita in acest sens;

< Aprobi la solicitarea presedintelui masurile propuse de Comisia de Cenzori
pentru Imbundtatirea activititii Asociatiei;

¢ Ta masuri pentru recuperarea pagubelor materiale constatate in contul
Asociatiei, de la cei vinovati, potrivit dispozitiilor legale;

% Stabileste si aprobd indemnizatiile pentru membrii Consiliului Director, ai
Comisiei de Cenzori si negociazi salariile cu angajatii;

& Stabileste anual valoarea contribufiei lunare ce va fi platiti de membrii
Asociatiei, aprobd regulamentele pentru acordarea imprumuturilor si a
ajutoarelor nerambursabile si le va supune spre avizare Adundrii Generale;

& Examineazi periodic evolutia numerica a membrilor Asociatiei, ludnd masuri
pentru atragerea de noi membrii;

% Aprobd componenta comisiilor de inventariere a bunurilor din patrimoniul

A.C.A.R.P. si perioada de efectuare a activitatii de inventariere;
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Aprobi scoaterea din evidenfa contabild a bunurilor reformate si declasate

moral si fizic;

% Alege si revocd din functie presedintele si vicepresedintele Consiliului Director,
din randul membrilor sai permanenti;

& Pani la aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli de citre Adunarea
Generald, pe exercitiul financiar curent, Consiliul Director este autorizat sa
aprobe efectuarea de plafi care sa nu depaseascd limita prevederilor din
capitolele bugetare ale anului anterior;

% Hotiriste incheierea de contracte cu alti agenti economici (persoane fizice sau
juridice), hotardste schimbarea sediului administrativ al Asociatiel;

.

% Stabileste limita de competentd materiald pana la care Presedintele poate angaja

ACARP.;
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% Aprobd, la propunerea Presedintelui, persoana (consilierul) care inlocuieste
Presedintele pe perioada in care acesta este absent;

% Stabileste, pentru fiecare membru, atributiile si limitele de competenta;

% Stabileste relatii de colaborare cu conducerile altor asociatii ale pensionarilor
din tara;

% Modificd prevederi Statutare ce impun urgenta pentru bunul mers al Asociatiei
si le supune ratificrii in prima Adunare Generald;

% Se ocupd de completarea numarului de membrii in Consiliul Director sau
Comisia de Cenzori in cazul in care posturile rimén vacante prin: deces,
demisie sau excludere, urmand ca acestia si fie supusi aprobarii in prima
Adunare Generald;

% Rezolvi orice alte probleme privind activitatea curentd a Asociaiei respectand

Regulamentul intern, Regulamentul de organizare si functionare, Statutul,

hotararile Adunirii Generale si legislatia In vigoare.
Comisia de Cenzori verifici prin sondaj in principal urmétoarele:

a) modul in care sunt gospodarite fondurile fixe si mijloacele circulante;

b) modul de acordare a imprumuturilor, ajutoarelor si masurile luate pentru
rambursarea la termen a imprumuturilor, conform regulamentelor in vigoare;

¢) modul in care sunt efectuate operatiunile prin casa si banca, incasdri si plati;

d) evidenta contabild, balantele lunare, bilantul contabil, conturile contabile,
inventarele anuale si periodice precum si contul privind excedentul si
pierderile Inregistrate;

e) efectuarea operafiunilor de inventariere, gestionarea materialelor, tichetelor
de masi si a celorlalte bunuri din dotare;

f) acordarea lunard a retributiilor, indemnizatiilor, calcularea si virarea la buget
a obligatiilor financiare;

g) calculul dobénzilor si incasarea lor;

h) incasarea contributiilor de la membrii Casei;

i) constituirea garantiilor pentru gestionari;

j) organizarea activitatilor de prestari servicii;




k) acordarea vizei de control preventiv si efectuarea controlului zilnic operativ

D

curent;
activitatea casierilor de la sediul A.C.A.R.P. si a casierilor/ incasatori de

teren;

m) soldul casei si existenta numerarului (o datd pe lund inopinant);

n) modul cum se executd planul de venituri si cheltuieli;

Art.9. Asociatia Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor Tg-Jiu realizeaza venituri

din:

Y V. V V¥V V

»
»

taxe de inscriere;

taxe eliberare carnet de membru;

taxe intocmire dosar de imprumut;

contributii lunare;

dobanzi incasate la imprumuturile acordate si la conturile deschise la UniCredit
Bank SA Tg-Jiu precum si alte unitéti bancare, pentru sumele depuse;

veniturile realizate din prestari servicii;

venituri diverse (donatii, sponsorizari, etc.), dobanzi rezultate din plasarea
sumelor disponibile, in conditiile legii;

alte venituri provenind din actvitdfi desfdsurate conform legii si In

conformitate cu scopul Asociatiei.

Art.10. A.C.A.R.P. Tg-Jiu isi constituie urmatoarele fonduri:

fondul pentru imprumuturi;

fondul pentru ajutoare nerambursabile;
fondul pentru investitii;

fondul pentru cheltuieli generale;

Fondul de rezerva.

Art.11. Fondul pentru investitii se constituie dintr-o cotd din diferenta favorabild la

sfarsitul anului, cotd stabilitd de Consiliul Director si aprobata de Adunarea Generala

si din donatii sau sponsorizéri. Din acest fond se pot finanta cu aprobarea Adundrii




Generale actiuni pentru amenajarea si dotarea unor spatii destinate activitatii
Asociatiei.

Fondul pentru cheltuieli generale se constituie din toate veniturile Asociatiel,
rimase dupi constituirea fondurﬂor cu destinatii speciale mentionate anterior si care
contribuie la derularea activitatii curente a Asociatiei.

Fondul de rezervi se constituie conform legii.

Soldurile rimase la sfarsitul fiecdrui an se repartizeazd pentru anul urmator cu
aceeasi destinatie.

Disponibilitdtile in numerar ale A.C.AR.P. Tg-Jiu se pastreaza in conturi
curente si de depozite la termen la unitatile bancare.

Documentele care angajeazi fondurile si bunurile Asociatiei se aprobd de catre
presedinte sau de loctuitorul acestuia, administratorul-secretar prin delegatie, dupa ce
au fost vizate de contabilul sef si vizate pentru controlul preventiv. |

A.C.A.RP. Tg-Jiu pliteste taxe, impozite si contributii catre bugetul de stat si

local potrivit normelor legale in vigoare.

CAPITOLUL III SERVICII OFERITE MEMBRILOR

Art.12. A.C.A.R.P. Tg-Jiu. se constituie prin exercitarea dreptului la libera asociere a
urmitoarelor categorii de persoane, fard deosebire de nationalitate, sex, convingeri

politice, sau religioase:

= pesionarii de orice categorie (limitd de varsta, invaliditate, urmas) - indiferent
de sistemul de asigurari sociale cdreia ii apartin si indiferent de domiciliu (in
judet sau in afara judetului), fara probleme psihice;
= beneficiarii de indemnizatii de handicap, fara probleme psihice;
= membrii de familie sot/sotie si copii cu varsta de peste 18 ani, ai membrilor
A.C.A.R.P. Tg-Jiu, fara probleme psihice, care cunosc statutul si se obligd sa-1
respecte;
" angajatii Asociatiei;

= angajatii cu contract individual de munca, fard probleme psihice.




Primirea ca membru al Asociatiei se aprobd de presedinte, pe baza de cerere

individuala insotitd de acte legale doveditoare.

Solicitantii privind Inscrierea in randul membrilor A.C.A.R.P. Tg-Jiu, ce
detin cupon de pensie pe caz de boald, sau cupon cu indemnizatie sociald,
obligatoriu vor prezenta la inscriere adeverinta de la medicul de familie din care sa
rezulte ci este apt psihic sau decizia comisiei medicale, iar cei cu incadare in grad
de handicap, beneficiari de indemnizatii de invaliditate, vor prezenta certificatul de
handicap, insotit de anexa la acesta. Aceasta prevedere obligatorie este necesara in
scopul elimindrii oricaror riscuri ale A.C.A.R.P. Tg-Jiu de a incheia tranzactii de
creditare cu persoane cirora, aceste operatiuni le sunt interzise de lege, sau le sunt

permise cu anumite amendamente, conform legislatiei in vigoare;

Pensionarii care doresc inscrierea in A.C.A.R.P. Tg-Jiu se pot inscrie pana la
varsta de 80 ani. La inscriere se va percepe o taxa de inscriere de 1%, si o cotizatie
de 1% din pensia bruta a titularului, precum si contributia lunard in vigoare la data
inscrierii. Membrii de familie fara venituri, ai membrului A.C.A.R.P. pensionar,
care solicitd inscrierea, vor plati o taxd de inscriere de 1%, si o cotizatie de 1% din

pensia brutd a titularului, precum si contributia lunard in vigoare la data inscrierii.

Salariatii care solicitd inscrierea in Asociatia C.A.R.P. Tg-Jiu, vor plati o taxa
de inscriere de 1%, si 0 cdtiza‘;ie de 1% din salariul net precum si contributia lunara
in vigoare la data inscrierii. Membrii de familie fird venituri, ai membrului
A.C.A.R.P. salariat, care solicitd inscrierea, vor plati o taxid de inscriere de 1%, si o
cotizatie de 1% din salariul net al titularului precum si contributia lunara in vigoare

la data inscrierii.

Solicitantii ale caror cereri de inscriere au fost respinse se pot adresa cu

contestatie Consiliului Director.

in caz de suspendare a plaiii pensiei/salariului, calitatea de membru al
Asociatiei se mentine si pe aceasta perioada dacd obligatiile banesti catre Asociatie
se achitd regulat. Calitatea de membru si vechimea este atestatd de carnetul de
membru sau evidenta din programul informatic, CENTROCAR, in raport de datele

de identificare.
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Carnetul de membru, se elibereazi cotracost la Inscrierea in A.CARP. In
cazul pierderii sau deteriorarii carnetului, se elibereaza la solicitarea titularului un

duplicat si se pliteste contravaloarea acestuia.

La acumularea unui fond de cotizatie in suma de 10.000 lei, obligatia de plata
a cotizatiei lunare devine facultativa, iar plata contributiei lunare ramane

obligatorie.
Art.13. Membrii A.C.A.R.P. Tg-Jiu au urmatoarele drepturi:

= g3 beneficieze de toate prestatiile previzute la articolul 2 din prezentul Statut,
conform regulamentelor aprobate de Consiliul Director;

= 3 li se restituie integral sumele depuse cu titlu de cotizatii dupa ce au fost
retinute eventualele datorii banesti fatd de Asociatie, in caz de retragere sau
transfer la alti Casa de Ajutor Reciproc;

= in caz de deces beneficiarii legali ai membrului A.C.A.R.P. vor primi un
ajutor de deces, precum si cotizatiile depuse de-a lungul timpului, dupa ce au

fost retinute toate datoriile banesti fata de Asociatie;

= g3 ia parte la Adunirile Generale personal, prin reprezentanti sau sd reprezinte
ca delegat pe alti membrii A.C.ARP., sl sd participe la dezbaterea
problemelor Asociatiei si adoptarea hotéararilor;

= g3 aleag si si fie alesi ca membrii ai Consiliului Director sau ai Comisiei de
Cenzori;

= g3 fie alesi presedinte al Consiliului Director sau presedinte al Comisiei de
Cenzori, daci au studii superioare;

» i se transfere la un alt C.A.R.P. din tar3;

‘= i se retragd atunci cand considerd cd nu-si mai pot mentine calitatea de

membru al Asociatiei.

= g3 fie angajati pentru activitatea de casier/incasator de teren si alte activitéti
auxiliare, sau pentru activitatea de prestdri servicii, conform legislatiei 1n

vigoare;
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Art.14. Documentele privind inscrierea ca membru al Asociatiei Casa de Ajutor
Reciproc a Pensionarilor Tg-Jiu, se depun personal la ghiseul A.C.A.R.P. Tg-J iU,

Documentele vor fi complete, asa cum prevede imprimatul, avand numar de
inregistrare.

Membrii pensionari vor depune unul din cupoanele de pensii pe ultimele trei
luni, sau in caz exceptional o copie dupa ultimul cupon, care se confruntd cu originalul
si se contrasemneazi pentru conformitate de catre operatorul de la ghiseu.

Pentru inscriere se solicitd si decizia de pensionare, solicitantii care beneficiaza
de pensie de invaliditate trebuie sa facd dovada afectiunii de care suferd prin decizia
medicald sau alte documente justificative, iar cei care au afectiuni psihice grave nu pot
fi inscrisi.

Membrii salariati vor depune adeverintd de salariat, cu venitul net pe ultima
luna.

Cererea de inscriere tip A.C.A.R.P. se depune numai de cétre titular, operatorul
de ghiseu va verifica datele trecute, purtdnd raspunderea pentru autenticitatea lor si
semneaza pentru conformitate.

Art.15. Imprumuturile pot fi acordate membrilor A.C.A.R.P. Tg-J iu care au platite la
7i cotizatiile si contributiile si au restituit integral imprumutul anterior.

Avand in vedere prevederile Statutului, incepand cu 01 ianuarie 2022, Consiliul
Director a hotirat incasarea unei cotizatii lunare de la fiecare membru A.C.A.R.P. de 5
lei, respectiv de 60 lei anual. Aceasta prevedere este valabila si pentru anul 2023.

imprumuturile se vor acorda in cuantumurile stabilite de Consiliul Director
tinandu-se seama de fondul cotizaiilor depuse. Pana la nivelul fondului depus,
tmprumutul se acordd fard giranti. Criteriile si normele specifice de aprobare si
acordare a Imprumuturilor se stabilesc prin Regulamentul Intern aprobat de Consiliul
Director si se supun spre avizare Adunarii Generale. Regulamentul poate fi modificat -
de Consiliul Director in functie de posibilitétile financiare ale Asociatiei.

Art.16. Conditii generale de acordare a imprumutului:
=  Imprumutul se acorda in baza unui contract de imprumut, care se
incheie dupa indeplinirea de citre imprumutat a tuturor cerintelor

care sa-i asigure derularea, urmdrirea si recuperarea in siguranta a
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sumelor imprumutate, a dobénzilor si cheltuielilor ocazionate de
acest imprumut.
= Solicitarea de imprumut poate fi refuzata In situatia in care se
constatd ci solicitantul nu are capacitate suficientd de rambursare,
are alte imprumuturi in derulare, are in istoric imprumuturi restante,
nu are garantii suficiente sau oferd informatii si documente false.
Plafoanele pentru acordarea imprumuturilor sunt:
a. Imprumuturi in limita fondului, fara giranti;
b. Imprumuturi de pana la opt ori fondul, cu giranti.

Conditiile pentru accesarea unui fmprumut, cuantumul acestuia, dobanda
aplicatid §i misurile ce se iau pentru recuperarea sumelor Imprumutate tuturor
membrilor A.C.A.R.P. (pensionar sau salariat) se regasesc in Regulamentul pentru
acordarea imprumuturilor, aprobat de Consiliul Director si avizat de Adunarea

Generala.

Art.17. A.C.A.R.P. Tg-Jiu acordd membrilor sdi in conditiile prevazute de prezentul
statut si ajutoare bdnesti nerambursabile: ajutoare binesti ocazionale, ajutoare banesti
in caz de boald, ajutoare binesti in caz de deces precum si plata unei cote parte din
costul biletului de tratament.

Conditiile si cuantumul acestor ajutoare sunt stabilite prin Regulamentul pentru
acordarea ajutoarelor nerambursabile, aprobat de Consiliul Director si avizat de
Adunarea Generala.

Avand in vedere prevederile Statutului in ceea ce priveste constituirea fondului
pentru acordarea ajutoarelor nerambursabile, incepand cu 01 ianuarie 2022, Consiliul
Director a hotirat incasarea unei contributii lunare de la fiecare membru A.C.A.R.P.

de 5 lei, respectiv de 60 lei anual. Aceasta prevedere este valabild si pentru anul 2023.

Art.18. Membrii A.C.A.R.P. Tg-Jiu au urmatoarele indatoriri:

= 54 respecte intocmai Statutul si hotdrarile Adundrii Generale si ale Consiliului
Director si sd participe la indeplinirea lor;

mgi achite in termen obligatiile banesti fatdi de Asociatia C.A.R.P. Tg-Jiu,

reprezentand: cotizatii, contributii anuale cu termen de platd péna la data de 30
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funie, avand termen de gratie pentru a fi platite pand la data de 31 decembrie din
anul respectiv; imprumuturi - prin rate lunare conform contractului de imprumut si
dobanzile aferente acestor imprumuturi. Aceste obligatii pot fi achitate prin
urmatoarele mijloace de plata: la domiciliul acestora prin casierul/incasator de
teren in zonele unde acesta existd, la casieriile A.C.A.R.P., prin mandat postal si
prin virament bancar;

= g4 promoveze interesele Asociatiei, sd nu sdvérgeascd acte de indisciplind care sa
dauneze activititii acesteia, si nu manifeste atitudine potrivnicd si defaimatoare la
adresa Asociatiei si a membrilor sii;

® 55 comunice orice modificare intervenitd in situatia sa (date personale, venituri,
etc);

® 53 aibd un comportament civilizat fata de salariatii si conducerea A.C.A.R.P. Tg-
Jiu si sd poata lua atitudine impotriva celor care se manifestd necorespunzator
intereselor Asociatiei;

= g3 desfisoare o sustinutd munca de atragere de noi membri;

= si-si aducd aportul la realizarea scopului si obiectivelor Asociatiel.

Art.19. Calitatea de membru al Asociatiei C.A.R.P. Tg-Jiu inceteaza:

1. prin retragere la cererea (expresd) a celui in cauza;
2. prin transfer la alta Casa de Ajutor Reciproc din tara;
3. prin deces;
4. prin excludere pentru:
- pentru neplata contibutiei timp 2 ani;
- pentru activitati potrivnice intereselor Asociatiei sau ca urmare a unor acte
de indisciplind care dduneaza activitatii acesteia;
- pentru atitudine necuviincioasa, apostrofdri sau injurii aduse conducerii sau
personalului Asociatiei;
- pentru incilcarea grava a prevederilor Statutului sau prejudicierea materiald
sau morald a Asociatiei.
La incetarea calititii de membru al Asociatiei C.A.R.P. Tg-Jiu, in cazurile
previzute la punctele 1 si 2, sumele depuse cu titlu de cotizatii se restituie la cerere
titularului, iar la punctul 3, se vor achita beneficiarilor legali, retindndu-se

eventualele datorii rezultate din imprumuturi, dobanzi, sau contributii restante.
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Ajutorul de deces cuvenit si aprobat in functie de fond si vechime in
A.C.AR.P. se va achita in termen de trei ani de la data decesului (termenul general
de prescriptie).

La incetarea calititii de membru al Asociatiei C.A.R.P. Tg-Jiu, in cazurile
previzute la punctul 4, cotizatia se restituie la cerere in termen de trei ani de la data
stabilitd de Consiliul Director.

Cotizatia a carei restituire nu a fost solicitatd in termenul de trei ani, dupa
parcurgerea procedurii de excludere, raméne ca venit al Asociatiei C.A.R.P.

Contributiile lunare depuse nu se restituie, ele se regasesc in ajutorul de
deces, si alte ajutoare nerambursabile, avénd caracter de Intrajutorare mutuald intre
membrii Asociatiei C.A.R.P.

Membrii care nu au achitat cotizatia si contributia timp de doi ani §i au fost
exclusi din asociatie, deci au pierdut calitatea de membru si toate drepturile, se mai
pot reinscrie ca membru al A.C.A.R.P. Tg-Jiu o singurd datd dupd excludere. in
aceste situatii vechimea ca membru al A.C.ARP. se stabileste de la data

reinscrierii.

Membrii A.C.A.R.P. exclusi pentru activitaii potrivnice intereselor Asociatiel
sau ca urmare a unor acte de indisciplind care dduneaza activitatii acesteia, pentru
incilcarea gravd a prevederilor Statutului sau prejudicierea materiald sau morald a

Asociatiei, nu mai au dreptul de a se refnscrie ca membru A.C.AR.P. Tg-Jiu.

CAPITOLUL 1V. ORGANELE DE CONDUCERE S$I CONTROL ATRIBUTII,
RESPONSABILITATI

A. Organele de conducere
Art.20. Presedintele Consiliului Director asigurd conducerea executivd a A.C.AR.P.
Tg-Jiu si are urméatoarele atributii:

= asigurd conducerea curentd a Asociatiei, asigurd ducerea la indeplinire a hotarérilor

Adunirii Generale si ale Consiliului Director;
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= examineazd §i aprobd toate documentele care angajeaza fondurile si bunurile

Asociatiei C.A.R.P. Tg-Jiu, dupi ce acestea au fost vizate de controlul financiar

preventiv;

aproba cererile pentru ajutoarele de deces si alte ajutoare nerambursabile;

aprobi cererile de inscriere, cererile de retragere, cererile de transfer;

aprobi cererile de imprumut conform Regulamentului de acordare imprumuturi, in

vigoare la data solicitarii;

aproba contractele de imprumuturi dupd ce acestea au fost semnate pentru control

financiar preventiv si de contabilul sef;

semneazi notificirile, cererile de infiintare a popririlor si de executare silita,

in vederea recuperirii pe cale juridicd, a sumelor datorate A.C.A.R.P. Tg-Jiu;

organizeaza si conduce sedintele de lucru ale Consiliului Director;

informeazi periodic si la inceputul fiecarei sedinte, Consiliul Director asupra

principalelor probleme intervenite, propunénd masurile corective ce se impun;

urmareste indeplinirea sarcinilor atribuite membrilor Consiliului Director,

membrilor Comisiei de Cenzori, a personalului angajat si tuturor colaboratorilor;

= numeste prin decizie, comisia de inventariere si comisia de casare a bunurilor

aflate in administrarea Asociatiei C.A.R.P. Tg-Jiu;

aprobi planificarea concediilor anuale ale angajatilor si asigurd executarea
lor;

supune aprobarii Consiliului Director masurile propuse de Comisia de
Cenzori;

intocmeste fisele postului pentru Contabilul sef si Administratorul-secretar si
le supune aprobarii Consiliului Director;

semneazd fisele posturilor pentru ceilalti angajati cu contract individual de
munca;

supune aprobarii Consiliului Director, continutul sanctiunilor disciplinare
pentru personalul angajat cu contract individual de munca al Asociatiei;
supune aprobdrii Consiliului Director continutul Contractelor de Mandat
pentru membrii Consiliului Director ai A.C.ARP. Tg-Jiu. Semneazd

contractele de mandat in calitate de reprezentant al mandantului;
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supune aprobirii Consiliului Director organigrama si statul de functii ale
A.C.AR.P Tg-Jiu;

supune aprobarii Consiliului Director, continutul Regulamentului de Ordine
Interioard si al Regulamentului de Organizare si Functionare ale A.C.A.R.P.
Tg-Jiu; |

urmireste respectarea de cdtre conducerea executiva a prevederilor fiselor
posturilor, R.O.I. si R.O.F.;

primeste in audiente pe membrii A.C.A.R.P. Tg-J iu, la cererea acestora,

fn exercitarea atributiunilor ce-i revin, presedintele Asociatiei C.A.R.P. Tg-
Jiu emite dispozitii (decizii), respectdnd hotérarile Consiliului Director;
Presedintele poate delega o parte din atribuiile sale membrilor Consiliului
Director, sau altor membrii ai Asociatiei C.A.R.P. cu statut de salariat al

Asociatiei in limita competentelor delegate de acesta.

Art.21. Administratorul-secretar are urmitoarele atributiuni principale:

redacteazi procesele verbale ale sedintelor de lucru ale Consiliului Director si
comunici hotararile adoptate celor in drept spre a le duce la indeplinire;
redacteazd pe baza referatelor si propunerilor primite proiectele de hotarari
pentru Adunarea General si pentru Consiliul Director. De asemenea redacteaza
si proiectele de decizii pe care le emite presedintele Asociatiei, potrivit
dispozitiilor legale In exercitarea atributiilor sale;

intocmeste proiectul planului de hotérari si dérile de seami periodice;

se ingrijeste de pregitirea materialelor ce urmeaza a se discuta in gedintele de
consiliu si rispunde de convocarea membrilor acestuia;

asigurd executarea lucrdrilor pregatitoare si se preocupd de indeplinirea
formalitatilor pentru convocarea si tinerea Adunarii Generale;

rezolva problemele administrativ-gospodaresti si de secretariat ale caset;
raspunde de rezolvarea sesizarilor, reclamatiilor membrilor casel;

urmireste si raspunde de tinerea la zi a evidentei privind corespondenfa primitd
si expediatd, precum si rezolvarea ei in termen;

indrumd si controleazi activitatea personalului angajat al Asociatiei, protectia

muncii si PSI;
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vegheazi asupra ordinei si disciplinei in incinta Asociatiel;

participa de drept la Adunarea Generala si la sedintele Consiliului Director cu
vot consultativ in caz cd nu este delegat sau membru in consiliu;

in lipsa presedintelui indeplineste prin delegatie atributiile acestuia;

asigurd rezolvarea in termen a oricaror sarcini privind activitatea curentd a casel,
rezultate din hotirarile Adunarii Generale ale Consiliului Director precum si din
dispozitiile presedintelui;

indrumd si controleazd activitatea atelierelor lucrative si a altor prestari de
servicii;

rispunde de buna gestionare si gospodarire a bunurilor materiale din dotarea
A.C. ARP. Tg-liu;

raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea si
folosirea stampilelor;

ntocmeste fisa postului pentru personalul din subordinea proprie si raspunde
pentru existenta fiselor postului a intregului personal;

raspunde de arhiva unitétii.

Art.22. Contabilul sef are indatorirea de a asigura respectarea dispozitiilor legale

privind activitatea financiar-contabila, gestionard, de plan, si salarizare.

In acest scop:

rispunde de intocmirea proiectelor de buget anuale de venituri si cheltuieli;

raspunde de buna organizare si desfagurare a activitatii financiare §i contabile
in conformitate cu dispozitiile legale, ia masurile necesare pentru apararea
patrimoniului Asociatiei §i achitarea tuturor obligatiilor banesti ale easet
Asociatiei fatd de stat;

raspunde de Intocmirea corectd si pdstrarea in conditii de securitate a actelor
justificative si a documentelor contabile si predarea in termenul legal la arhiva
Asociatiet;

rispunde de organizarea si tinerea corectd si la zi a evidentelor privind
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, a numerarului, a altor valori, a
materialelor si bunurilor A.C.AR.P. Tg-Jiu in conformitate cu dispozitiile

legale;
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raspunde de indeplinirea atributiilor privind controlul financiar preventiv in
conformitate cu dispozitiile legale;

verifica periodic gestiunile de orice fel, intocmind procese verbale de
constatiri, in care scop propune masurile legale de recuperare a lipsurilor, de
inregistrare a plusurilor, precum si de sanctionare a persoanelor vinovate;

intocmeste bilantul si dirile de seama contabile;

indeplineste orice alte sarcini prevazute de dispozitiunile legale referitoare la
activitatea financiar- contabild;

rispunde de aplicarea corecta a tuturor dispozitiilor si instructiunilor prevazute
in legislatia in vigoare din domeniul economico-financiar si semnaleaza
conducerii unititii orice situatie care se reflectd negativ In evidenta contabild;

rezolvi corespondenta financiar-contabild;

se ingrijeste de intocmirea formelor legale pentru inventarierea, casarea $i
scaderea din inventar a bunurilor deteriorate;

efectucazi valorificarea inventarieri anuale fin termenul prevazut de
dispozitiile legale;

urméreste prin sondaj modul cum se face completarea carnetelor de membru
cu toate datele privind incasarea si platile efectuate;

coordoneazd si rispunde de urmdrirea si incasarea la termen a ratelor de
imprumut, a cotizatiilor, a contributiilor si a debitelor de orice naturd;

verifica inopinant casieriile si numerarul;

urmdreste lunar incasarea veniturilor si plata salariilor in raport cu veniturile
realizate;

urmireste constituirea fondurilor statutare si utilizarea acestora potrivit

destinatiei si prevederilor statutului A.C.A.R.P. Tg-Jiu.

B. Organele de control

Art.23. Verificarea activitatii financiar contabile se asigurd de Comisia de Cenzorl
formatd din trei membrii plini si unul supleant. Din Comisia de Cenzori nu pot face
parte membrii Consiliului Director sau angajatii casel.

Art.24. Verificirile efectuate au la baza hotardrile Adundrilor Generale, prevederile
Statutului Asociatiei, hotdrérile Consiliului Director i a reglementdrilor stabilite prin

regulamente si norme interne de lucru.
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Rezultatele verificirilor efectuate se consemneaza lunar de catre cenzori in note de

control lunar 1inaintate Consiliului Director si conducerii executive. Sinteza

constatarilor consemnate si misurile ce se impun a se lua pentru remedierea

deficientelor si imbunititirea activitatii se prezintd Consiliului Director, iar ulterior se

va urmari realizarea acestora respectiv a masurilor adoptate.

CAPITOLUL V. ORGANELE DE EXECUTIE
ATRIBUTII, RASPUNDERI

A. Compartimentul contabilitate

Art.25. In aplicarea prevederilor Legii nr.82/1991, A.C.A.R.P Tg-Jiu are obligatia sa

asigure:

inregistrarea in contabilitate a operatiunilor patrimoniale;

inventarierea patrimoniului casei;

intocmirea bilantului contabil;

controlul asupra operatiunilor patrimoniale efectuate;

furnizarea, publicarea si pastrarea informatiilor cu privire la situatia
patrimoniali si rezultatele obtinute;

bugetul de venituri si cheltuieli, plan ce stabilste directia institutiei si 1i ghideaza
politicile si strategiile de dezvoltare;

intocmirea balantelor sintetice, analitice ce sd reflecte patrimoniu organizatiei:
capitalurile, fondurile sociale, activele (imobilizdri corporale si necorporale),
portofoliul de Imprumuturi curente, si cele restante, evidentiate distinct,
mijloace de natura obiectelor de inventar, mijloace fixe, furnizori, veniturile
financiare, de exploatare, cheltuielile cu personalul, cheltuielile administrative,

cheltuielile financiare , alte cheltuieli, excedentul, repartizarea acestuia.

Documentele justificative, care stau la baza inregistrérilor in contabilitate angajeaza

rispunderea persoanelor care le-au intocmit, vizat, aprobat ori Inregistrat in

evidenta contabild, dupa caz.
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[nregistrarea operatiunilor patrimoniale in contabilitate se face cronologic, prin
respectarea succesiunii documentelor justificative, dupd datele de intrare sau intocmire

in unitate si sistematic in conturi sintetice si analitice.

Art.26. Inregistrarile in conturile sintetice si analitice vor fi cele cuprinse strict in
monografia operationald contabild, aprobatd pentru activitatea caselor de ajutor

reciproc a pensionarilor.

Art.27. Evidenta sinteticd se tine pe conturi de gradul I si gradul II, prevazute in
Planul de conturi pentru activitatea nonprofit si se realizeazd cu ajutorul jurnalului

contabil si balantei de verificare.

Art.28. Evidenta analitica a operatiunilor se tine cu ajutorul conturilor analitice.
Conturile analitice, in strictd corelatie cu Planul de conturi pentru activitatea nonprofit,

utilizat 1n sistemul A.C.A.R.P.

Art.29. La finele fiecarui an sau ori de céte ori vor dori membrii A.C.AR.P. pot
obtine extrase cu soldurile proprii pentru confirmare privind soldurile la zi la fondul de
cotizatie, imprumuturi si soldurile restante, astfel incit membrul A.C.A.R.P. sd aiba

cunostinté de toate informatiile cu privire la figa analitica proprie.

Art.30. Asociasia C.A.R.P. Tg-Jiu prin politica sa referitoare la rezolvarea cat mai
promptd a reclamatiilor §i sugestiilor membrilor proprii pune la dispozitia acestora
condici de sugestii si reclamatii, membrii sunt informati cu privire la dreptul lor de a
reclama sau a veni cu sugestii referitoare la activitatea A.C.A.R.P Tg-Jiu astfel incét

legislatia in vigoare s fie respectata.
B. Compartimentul casierie

Art.31. Activitatea de casierie, la A.C.A.R.P. Tg-Jiu, este organizatd pentru primirea,

verificarea, numirarea, pastrarea si eliberarea numerarului.
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Art.32. Casierului 1i este interzisd incredintarea obligatiilor de serviciu, privind
valorile materiale si banesti, altor persoane ori executarea dispozitiilor membrilor
A.C.AR.P., privind eliberarea sau primirea de numerar in conturile acestora, fara

aprobarea sau viza presedintelui A.C.A.R.P., conform Regulamentului de casa.

Art.33. Existd misuri in functiune de securitate menite sd protejeze numerarul si alte

active, cum ar fi: camere video de supraveghere, butoane de panicd si totodata

instruirea personalului cu privire la diverse posibile atacuri (usa de la caserie sta in

permanents inchis3, banii sunt depozitati in seif , nu la vedere, etc).

Art.34. Casierul are obligatia de a respecta prevederile legale privind pastrarea,
manipularea, transportul si paza numerarului cat si a celorlalte valori, In vederea
asigurdrii integritatii acestora. Casierul are obligatia de a respecta si indeplini toate
sarcinile previzute in fisa postului precum si alte sarcini ce-i revin zilnic.

Numerarul se pastreazi in seif, In conditii de aerisire si umiditate care sa previna
deteriorarea acestuia, fiind asigurat, pentru derularea operatiunilor de casi, din incaséri

sau prin alimentiri din disponibilul existent la bancé in contul A.C.A.R.P Tg-Jiu.

Art.35. Toate sumele incasate sau platite, in timpul de functionare al casieriel, se
inregistreazd in aceeasi zi in registrul de casa si jurnalul de casa cat si in evidenta
contabild, casierul avind obligatia de a puncta, la sfarsitul fiecdrei zile de lucru,
evidenta sa cu fisa contului 5311 “Casa” din contabilitate, de a Intocmi registrele de
casd, monetar si a le preda personalului insdrcinat cu verificarea acestora, in spetd
compartimentului financiar-contabil.
Art.36. In cursul unei zile de lucru, casierul primeste numerar de la membrii casei
reprezentand:

= depuneri la fondul de cotizatie;

= restituiri din imprumuturile acordate;

= dobanzi aferente imprumuturilor acordate;

= incasdri ocazionale.
Sumele se incaseazi, eliberdndu-se chitantd, intocmitd in doud exemplare, din care

originalul se remite deponentului, Formularul este tip emis de calculator.
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Art.37. Plitile in numerar, efectuate prin casierie, reprezinta:

» imprumuturi acordate membrilor A.C.A.R.P.;

= retragerea fondului de cotizatie al membrilor A.C.A.R.P.;

= ajutoare sociale nerambursabile;

= depuneri de numerar in contul curent al bancii, deschis la banca;

= state de platd;

= avansuri spre decontare;

= furnizori;

» plati ocazionale.
Documentele in baza cirora se elibereazd numerarul din casierie sunt, dupd caz,
chitante si “Dispozitia de platd catre casierie” utilizate pentru plata imprumuturilor,
pentru depunerea sumelor in contul curent deschis la banca .
Nu sunt considerate valabile documentele de platd care nu poartd viza de control
financiar preventiv, vizate de Contabilul sef si aprobate de Presedintele A.C.AR.P.,
precum si cele ce nu au semnatura de primire a banilor de citre beneficiarul sumei sau

elementele de identificare ale acestuia.

Art.38. Fiecare salariat al A.C.A.R.P. Tg-Jiu va respecta toate prevederile specificate
in fisa postului, in Statut, Regulament intern, Regulamentul de casa, etc., in legatura
cu verificarea, completarea documentelor, asigurarea secretului deplin al operatiunilor
in conturile membrilor A.C.A.R.P.
Art.39. Activitatea salariatilor Asociatiei Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor Tg-
Jiu se desfisoard dupd programul stabilit de catre Consiliul Director si aprobat, asa
cum prevede si Regulamentul Intern si anume:

» de luni pana joi - intre orele 08:00 - 16:30;

» vineri— intre orele 08:00 - 14:00.

CAPITOLUL VII - REGLEMENTARI INTERNE

Art.40. Regulamentul de organizare si functionare a fost elaborat ca instrument de

lucru pentru aplicarea prevederilor Statutului propriu.
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Art.41. Regulamentul de organizare si functionare este completat de Regulametul de
casi, de Regulamentul intern, Regulamentul de acordarea a imprumuturilor si
Regulamentul pentru acordarea ajutoarelor nerambursabile, toate acestea putandu-se

actualiza periodic de citre Consiliul Director aflate in vigoare la data modificarilor.

Art.42. Prezentul regulament de organizare si functionare actualizat intrd in vigoare

din data de 01.01.2023.

Presedinte, Vicepresedinte,
Tudorpai candru Ta&i;?/]aria
Consiliul Diréctor: / Comisia de cenzori:
Popeanga Gabriel _ Cirstoiu Natalia %ZX/;‘*

Savulon Giubalcd Andrei
et
Ciobénoiu Gheorghe — Holt Gheornghe

A
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