Unitatea: Asociatia Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor din Targu-Jiu
C.ILF. 5529305
Adresa: Strada Theodor Aman, nr. 17, jud. Gorj

STATUTUL
ASOCIATIEI CASA DE AJUTOR RECIPROC A PENSIONARILOR TG-JIU
CAPITOLUL L. SCOP, INFIINTARE SI ORGANIZARE

ART.1. (1) Asociatia Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor Tg-Jiu. denumitd prescurtat
A.C.A.R.P. Tg-Jiu, din judetul Gorj. este organizatie obsteascd, infiintatd in anul 1953 prin asocierea
voluntara a pensmnarllor din judetul Gorj in baza Decretului 204/1951, fiind inregistratd in Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor de la Judecatoria Targu Jiu la nr. 13/15.05.2018. In prezent functioneaza cu
respectarea prevederilor Legii 540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, a Legii
122/1996 republicati si potrivit dispozitiilor OG 26/2000. cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si a altor dispozitiuni legale.

(2) Asociatia C.A.R.P. Tg-Jiu este constituitd legal. pe o duratd nelimitatd de timp, este persoanad
juridica, autonoma si independentd. cu scop nonguvernamental si nonprofit, apoliticd, nefiind
subordonati sau tutelatd de alt organ al administratiei centrale sau locale de stat.

(3) Asociatia C.A.R.P. Tg-Jiu cu sediul administrativ in municipiul Targu Jiu, strada Theodor Aman,
numarul 17, judetul Gorj isi desfasoard activitatea pe baza Statutului propriu aprobat de Adunarea
Generald a membrilor sdi, iar intre aduniri este condusa de Consiliul Director, ca organ executiv, avand
obligatia de a respecta Statutul i legislatia in vigoare.

(4) Asociatia C.A.R.P. Tg-Jiu detine un patrimoniu propriu administrat de organele sale alese de
Adunarea Generala si are personalitate juridica recunoscuta de la infiintarea ei.

ART.2. Asociatia C.A.R.P. Tg-Jiu are:

- ca scop principal sprijinirea materiala si socio-culturald a membrilor ei prin acordarea de imprumuturi
rambursabile, ajutoare nerambursabile si ajutoare pentru acoperirea cheltuielilor cu inmormantarea
fostilor membrii, precum si prestarea unor servicii accesibile membrilor sai. Asociatia face parte din
sectorul privat, iar in relatiile cu alte organisme sau agenti economici, promoveaza principiile noii
democratii, descentralizarea, privatizarea, piata liberd si libera afirmare.

- ¢a obiectiv:

a) Acordarea de imprumuturi rambursabile, respectdnd regulamentele emise si aprobate de Consiliul
Director.

b) Acordarea de ajutoare ocazionale nerambursabile. membrilor aflati temporar in dificultate, conform
regulamentului in vigoare la data solicitdrii.

¢) Acordarea de ajutoare in caz de deces in raport cu vechimea ca membru al Asociatiei conform
regulamentului in vigoare la data solicitarii. Vechimea ca membru este dovedita prin plata contributiel
e-lunare.

d) Acordarea de bonificatii, la fondul de cotizatie detinut de membri A.C.A.R.P. activi la 31 decembrie,
intr-un procent stabilit anual prin hotirdre a Coniliului Director, dupd inchiderea si repartizarea
rezultatului financiar al anului anterior, conform Regulamentului de acordare a bonificatiei anuale,
aprobat de Consilliul Director.
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Membrii activi sunt membri care nu au restantd la platd contributiei mai mult de 24 de luni, perioada
dupd care devin membri inactivi §i pierd toate drepturile membrilor activi, cu exceptia fondului de
cotizatie.

e) Intreprinde diferite actiuni, forme de intrajutorare cum sunt:

- acordarea de sprijin in caz de boala, in baza documentelor prezentate de solicitant;
- decontarea unei cote/parti a costului biletului de tratament, respectand regulamentele emise in
acest sens. de catre Consiliul Director.

) Organizeaza si presteaza, contraplatd cu tarife reduse. unele servicii pentru membrii
Asociatiei, folosindu-se de munca unor pensionari care sunt membrii ai Asociatiei C.A.R.P. Tg-Jiu

Asociatia C.A.R.P. Tg-Jiu poate stabili si alte activitati si servicii decat cele enumerate prin scopul
principal care se vor executa in limita posibilitatilor si In conditiile legale, respectiv:
- atragerea de surse de finantare pentru derularea proiectelor si activitatilor Asociatiei;
- desfagurarea de activitati economice care sa asigure resursele financiare necesare atingerii scopului
si obiectivelor Asociatiei, cu respectarea legislatiei in vigoare;

ART.3. (1) Asociatia C.A.R.P. Tg-Jiu isi desfasoara activitatea pe raza judetului Gorj pentru toti
pensionarii si salariatii care isi manifesta dorinta de a deveni membrii ai Asociatiei.

(2) Asociatia C.A.R.P. Tg-Jiu poate organiza sucursale ca structuri teritoriale fara personalitate juridica,
filiale, sau poate incheia contracte cu persoane fizice autorizate in localitatile mai
indepirtate si cu un numdir mare de membrii, pentru a veni in sprijinul acestora.

(3) Asociatia C.A.R.P. Tg-Jiu se constituie prin exercitarea dreptului la libera asociere a urmatoarelor
categorii de persoane, fara deosebire de nationalitate, sex, convingeri politice sau religioase:

a) pensionarii de orice categorle b i - indiferent de sistemul de
asigurari sociale careia i apartin si mdlferent de domiciliu (in judet sau in afara judetului),

b) membri de familie sot/sotie, precum si copiii majori, incapabili de muncé, dar fard a avea
discernamantul afectat, aflati in intretinerea membrilor Asociatiei C.A.R.P. Tg-Jiu:

¢) angajatii cu contract individual de munca sau alte forme de angajare.

(4) Primirea ca membru al Asociatiei se aproba de Presedinte, pe bazd de cerere individuali insotita de
acte legale doveditoare. Solicitantii care detin cupon de pensie pe caz de boald, vor prezenta la inscriere
decizia comisiei de expertiza medicala, iar cei cu incadrare in grad de handicap. vor prezenta certificatul
de handicap, insotit de anexa la acesta. Aceastd prevedere obligatorie este necesard in scopul elimindrii
oricaror riscuri ale A.C.A.R.P. Tg-Jiu de a incheia tranzactii de creditare cu persoane carora aceste
operatiuni le sunt interzise de lege sau le sunt permise cu anumite amendamente, conform legislatiei in
vigoare.
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(5) Pensionarii care doresc inscrierea in Asociatia C.A.R.P. Tg-Jiu se pot inscrie la orice varstd. La
inscriere se va percepe o taxa de inscriere de 1% si o cotizatie de 1% din pensia netd a titularului, precum
si contributia [unard in vigoare la data inscrierii. Sotul/sotia membrului pensionar A.C.A.R.P.. care nu
inregistreaza venituri si care solicitd inscrierea, ca membru, va pldti o taxa de Inscriere de 1% si o
cotizatie de 1% din pensia netd a membrului A.C.A.R.P., ales ¢, precum si contributia
lunard in vigoare la data inscrierii.

(6) Salariatii care solicitd inscrierea in Asociatia C.A.R.P. Tg-Jiu, vor plati o taxa de inscriere de 1% si

o cotizatie de 1% din salariul net, precum si contributia lunard in vigoare la data inscrierii. Sotul/sotia
membrului salariat A.C.A.R.P. care nu inregistreaza venituri si care solicitd inscrierea ca membru, va
plati o taxa de inscriere de 1% si o cotizatie de 1% din salariul net al sat-membrului A.C.ARP.,
precum si contributia lunard in vigoare la data Inscrierii.

Pentru copiii majori incapabili de munca. dar fara a avea discerndméntul afectat, aflati in intretinerea
membrului A.C.A.R.P., se va solicita o copie a actului doveditor care atestd incapacitatea de munca.
cliberata de citre organismul competent.

Solicitantii ale caror cereri de inscriere au fost respinse se pot adresa, cu contestatie, Consiliului Director.

(7) In caz de suspendare a platii pensiei/salariului, calitatea de membru al Asociatiei se mentine $i pe
aceastd perioadd dacd se achita obligatiile banesti catre Asociatie sulat, Calitatea de membru
si vechimea este atestata de carnetul de membru sau evidenta din programul informatic. CENTROCAR,
in raport de datele de identificare.

(8) Carnetul de membru, se elibereaza cotracost la inscrierea in A.C.A.R.P. In cazul pierderii sau
deteriorarii carnetului. se elibereazi la solicitarea titularului un duplicat si se plateste contravaloarea
acestuia.

CAPITOLUL II - DREPTURI SI OBLIGATII
ART. 4. Membrii Asociatiei C.A.R.P. Tg-Jiu au urmitoarele drepturi:

a) si beneficieze de prestatiile previzute la articolul 2 din prezentul Statut, conform regulamentelor
aprobate de Consiliul Director;

b) s li se restituie intecr! sumele depuse cu titlu de cotizatii dupa ce au fost retinute eventualele datorii
banesti fatd de Casd A.C.AR.P., in caz de retragere sau transfer la altd Casd de Ajutor Reciproc:

¢) in caz de deces. ulai persoana imputernicita ca beneficiar de membrul
Asociatiei C.A.R.P. sau suuesoml membrului Asociatiei C.A.R.P., care va prezenta certificatul de
deces in original, va primi un ajutor de deces, precum si cotlza‘gnle depuse de-a lungul timpului,
dupi ce au fost retinute toate datoriile banesti fatd de Asociatie:

d) sé ia parte la Adundrile Generale personal sau prin reprezentanti A cu
procurd autentica : si sa participe la dezbaterea ploblemelm Asociatiel si
adoptarea hotararilor;

¢) sa aleaga si sa fie alesi ca membrii ai Consiliului Director sau ai Comisiei de Cenzori dacé indeplinesc
conditiile pentru aceste functii previzute la art. 10 9 alin. 3 si alin. 4 si respectiv. art. -2 11 alin. 1 din
prezentul Statut.

f) sa fic alesi in functia de presedinte al Consiliului Director sau presedinte al Comisiei de Cenzori, daca
au fost alesi ca membri permanenti in Consiliul Director sau in Comisia de Cenzori.

-
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g) si se transfere la un alt A.C.A.R.P. din tara:
h) sa se retragd atunci cand considera ca nu-gi mai pot mentine calitatea de membru al Asociatiel.

i) sa desfasoare activitate de agent incasator de teren si alte activitati auxiliare sau pentru activitatea de
prestari servicii, conform legislatiei in vigoare.

i) si beneficieze. anual, de o bonificatie la fondul de cotizatie detinut daca este membru activ la 31
decembrie, intr-un procent stabilit anual prin hotdrare a Consiliul Director §i calculatd conform
prevederilor Regulamentului de acordare a bonificatiei anuale.

k) si depun orice tip de solicitare (inscriere/reinscriere, retragere, compensare, desemnare beneficiar,
actualizare date etc.) la sediul Asociatiei, prin intermediul seriviciului postal sau de curierat, precum si
prin intermediul postei electronice, la adresa de mail a Asociatiei Casa de Ajutor Reciproc a
Pensionarilor Tg-Jiu, respectiv: carptgjiu@gmail.com. in situatia in care au declarat la inscriere sau
ulterior inscrierii, adresa de email personala. In situatia in care nu au declarat adresa de email personald
sau solicitarea este depusd de pe o altd adresd, solicitarea trebuie insotitd de documentele care sa-i ateste
calitatea de membru (carnet de membru, Carte de identitate)

A.C.AR.P. Tg-liu tine evidenta membrilor intr-un . <ier / program informatic care va
cuprinde: numele si prenumele, CNP, domiciliul, statutul social ccupatia, locul de munca, data inscrierii,
cuantum pen51e / salariu, data pleldern calitatii de membru si motivul, daca este cazul, data reinscrierii

Fiecare membru al asociatiei, la cererea expresd, poate avea acces la datele personale din
programul informatic, considerate date cu caracter personal.

Angajatii A.C.A.R.P. au obligatia de confidentialitate a acestor date, conform reglementarilor legale.
ART. 5. Membrii Asociatiei C.A.R.P. Tg-Jiu au urmitoarele obligatii:

a) si respecte intocmai Statutul si hotararile Adunarii Generale si ale Consiliului Director sl sd participe
la indeplinirea lor:

b) si achite lunar obligatiile banesti fata de Asociatia C.A.R.P. Tg-Jiu, reprezentéand: cotizatii, contributii
lunare a ciror cuantum este stabilit anual de Consiliul Director; imprumuturi - prin rate lunare conform
contractului de imprumut si dobanzile aferente acestor imprumuturi, precum si eventualele taxe generate
pentru recuperarea obligatiilor neachitate. Aceste obligatii pot fi achitate prin urmatoarele mljloace de
plata la casmrule A.C.A.R.P., prin mandat postal si prm virament bancar =

C) sad promoveze interesele Asociatiei, sd nu savargeasca acte de indisciplina care sa dauneze actlvltatu
acesteia, si nu manifeste atitudine potrivnica si defiimatoare la adresa Asociatiei i a membrilor sai. in
situatia in care se constata acte de indisciplind sdvarsite de membri A.C.A.R.P. care s dauneze activitatii
Asociatiei, acestea sunt aduse la cunostinta Consiliului Director. In urma analizei sesizarii, Consiliul
Director investeste Comisia de cercetare a presupuselor abateri disciplinare. care intocmeste un Proces-
verbal de constatare ce va contine propunerea de sanctionare in cazul in care se constatd o abatere, pe
care il Tnainteaza Consiliului Director pentru a lua o hotérare.

d) sa comunice orice modificare intervenitd in situaia sa (date personale, schimbare adresa. schimbare
nume. schimbare numar de telefon, actualizare adresa email, venituri etc.):
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e) s aiba un comportament civilizat fati de salariatii si conducerea A.C.A.R.P. Tg-Jiu:

f) pentru a contracta imprumuturi rambursabile, membri A.C.A.R.P. trebuie sa-si constituie, la data
depunerii cererii de solicitare, un fond de cotizatie in cuantumul stabilit de Consiliul Director prin
Regulamentul pentru acordarea imprumuturilor, in functie de valoarea imprumutului solicitat;

g) sd-si aducd aportul la realizarea scopului si obiectivelor Asociatiel;

} h) Membrii Asociatiei C.A.R.P. Tg-Jiu plitesc si taxe pentru efectuarea diverselor operaiuni, in
cuantumul stabilit de cétre Consilul Director prin hotéréare.

ART.” 6. Calitatea de membru al Asociatiei C.A.R.P. Tg-Jiu inceteaza:

a) prin retragere la cererea (expresa) a celui in cauza;

b) prin transfer la alta Casa de Ajutor Reciproc din tara;

¢) prin deces;

d) prin excludere:

- pentru activitati potrivnice intereselor Asociatiei sau ca urmare a unor acte de indisciplind care
diuneaza activitatii acesteia;

- pentru atitudine necuviincioasa. apostrofari sau injurii aduse conducerii sau personalului Asociatiei;

- pentru incilcarea gravi a prevederilor Statutului sau prejudicierea materiald sau morala a Asociatiel.

La incetarea calitatii de membru al Asociatiei C.A.R.P.Tg-Jiu, in cazurile prevazute la litera a si
b, sumele depuse cu titlu de cotlza‘gl se restituie la cerere, titularului. i== In cazul prevazut la litera c, se
vor achita Hreta persoanei imputernicitd ca beneficiar de membrul Asociatiei C.A.R.P.
sau succesorului membrului Asociatiei C.A.R.P., care va prezenta certificatul de deces in original,
retinindu-se, dupi caz, eventualele datorii rezultate din imprumuturi, dobanzi, sau contributii restante.
Ajutorul de deces cuvenit si aprobat in functie de vechime in A.C.A.R.P. se va achita in termen de trei
ani de la data decesului (termenul general de prescriptie). Vechimea ca membru se stabileste de la data
aprobarii cererii de inscriere / reinscriere.

La incetarea calitatii de membru al Asociatiei C.A.R.P. Tg-Jiu, in cdzunle prevazute la litera d,
cotizatia se restituie la cerere, in termen de trei ani de la data : : Yireetor excluderii.

€ otlza‘;la a carei restituire nu a fost solicitata in termenul de trei ani de la data excluderii,
. raméne venit al Asociatiei C.A.R.P.

Contributiile lunare depuse de membrii Asociatiei C.A.R.P.. la incetarea calitatii sub orice forma,
nu se restituie, ele se regdsesc inregistrate in fondul ajutoarelor de deces si a altor a jutoare
nerambursabile. avand caracter de intrajutorare mutuald intre membrii Asociatiei C.A.R.P.

Membrii A.C.A.R.P. exclusi pentru activititi potrivnice intereselor Asociatiel sau ca urmare a unor
acte de indisciplini care dauneaza activitatii acesteia, pentru incalcarea grava a prevederilor Statutului
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sau prejudicierea materiald sau morald a Asociatiei, nu mai au dreptul de a se reinscrie ca membru
A.C.AR.P. Tg-Jiu.

CAPITOLUL III - ORGANELE DE CONDUCERE SI CONTROL ALE ASOCIATIEI
C.A.R.P. TG-JIU

ART.- £ 7. Organele de conducere ale Asociatiei C.A.R.P. Tg-Jiu conform art. 20 din 0.G. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, sunt:

a) Adunarea Generala;

b) Consiliul Director;

¢) Comisia de Cenzori.

ADUNAREA GENERALA

(1) Organul de conducere al Asociatiei C.A.R.P. Tg-Jiu este Adunarea Generald a membrilor
Asociatiei. Adunarea Generald se convoacd o datd pe an in sedintd ordinard pentru descarcarea de
gestiune a Consiliului Director, o datd la patru ani pentru alegeri si in sedinta extraordinara, ori de céte
ori se impune pentru bunul mers al asociatiei.

&+

(2)Adunarea Generala este legal constituitd daca sunt prezenti cel putin jumitate plus unu din numarul
membrilor Asociatiei C.A.R.P. si satilor reprezentantilor prin procurd autenticd. In cazul in care la
Adunarea Generald nu sunt prezenti cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor Asociatiei
C.ARP. s reprezentantilor prin procurd autenticd. Adunarea Generald se amana cu maxim
15 zile cand se va tine cu numirul de membri ai Asociatiei C.A.R.P. si reprezentantilor cu
procurd autenticd prezenti. Adunarea Generala extraordinard se poate convoca ori de céte ori va fi nevoie
de citre Consiliul Director din proprie initiativd, la cererea Comisiei de Cenzori sau la cererea unui
numar egal cu 1/3 din numarul total al membrilor inscrisi la Asociatia C.A.R.P. Adunarea Generala
extraordinard are un scop bine determinat ce va fi anuntat si in deschiderea lurcrérilor. Nici o alta
problema nu se va discuta cu aceastd ocazie.

(3) Pentru completarea locurilor raimase vacante in Consiliul Director sau in Comisia de Cenzori, se pot
desfasura alegeri si in interiorul perioadei de 4 ani a mandatului. [n aceasta situatie, alegerile se vor
desfisura pentru diferenta de perioada rdmasa din cei 4 ani de mandat. Perioada exercitarii madatului
este de la data ramanerii definitive a hotarérii instantei de validare a hotararii Adunarii Generale Anuale
péna la finalul mandatului consilierilor permanenti si cenzorilor aflati in mandat.

(4)Convocarea membrilor la Adunarea Generala se face cu cel putin 15 zile Tnainte pentru Adunarile
Generale ordinare si cu 7 zile pentru Adundrile Generale extraordinare. Dirile de seamad ale Consiliului
Director si alte acte ce se vor discuta in Adunarile Generale se pun la dispozitia membrilor Asociatiei
pentru consultare cu cel putin 5 zile inainte de data intrunirii Adunarii Generale.

Adunarea Generala se poate desfasura, potrivit convocdrii, inclusiv prin mijloace electronice de
comunicare directa la distanta.
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In aceastd situatie, Adunarea Generald va fi convocaté, conform hotérérii Consiliului Director, de
catre Presedintele Asociatiei.

Convocatorul va cuprinde modalitatea de desfisurare, locul, data si ora precum si ordinea de zi.
Convocatorul va fi publicat intr-un ziar local, prin afisare la sediul Asociatiei si pe site-ul Asociatiel.

Daci la ora anuntati in convocator Adunarea Generald nu este statutard, aceasta va avea loc dupa
scurgerea unui interval de 2 ore, cu numarul de membrii prezenti, considerandu-se ca este statutara .

(5) Dacid Adunarea Generald nu se poate convoca la expirarea mandatului Consiliului Director si
Comisiei de Cenzori datoritd fortei majore decretatd de Guvernul Romdniei, mandatul Consiliului
Director si Comisiei de Cenzori se prelungeste cu 60 de zile calendaristice dupa incetarea forfei majore.

(6) Pentru cazul de fortd majord Adunarea Generald este valida cu prezenta numarului de membrii impus
de lege.

a) Lucrdrile Adunarii Generale sunt conduse de presedintele Consiliului Director si membrii
Consiliului Director, care fac parte din prezidiu.

b) Pentru desfisurarea lucrdrilor, Adunarea Generald alege un secretariat format din 3 membri
care va redacta si semna procesul verbal.

Prevederile lit. a) si lit. b) nu se aplicd in situatia in care Adunarea Generald se desfasoard prin mijloace
electronice de comunicare directd la distantd (on line, prin videoconferinté), cand lucrérile Adunrii
Generale sunt conduse doar de Presedintele Consiliului Director. In aceasti situatie. Consiliul Director
numeste, prin hotdrdre, o comisie de organizare a Adundrii Generale care va indeplinii atributiile de
secretariat ale Adunarii Generale.

(7) Adunarea Generald adopta hotardri valabile cu majoritatea simpla a voturilor.
(8) Hotararile luate de Adunarea Generala in limitele legilor. ale actului constitutiv, ale Statutului

Asociatiei C.A.R.P. Tg-Jiu, au caracter juridic si sunt obligatorii chiar si pentru membrii care nu au
participat la Adunarea Generald sau au votat impotriva.

(9) Hotirarile Adundrii Generale, contrare legii sau dispozitiilor cuprinse in statut, pot fi atacate in
justitie, in termen de 15 zile de la data publicarii hotéararii pe site-ul Asociatiei C.A.R.P. si la sediul
unitatii, inclusiv de ciitre membri care nu au luat parte la Adunarea Generald sau care au votat impotriva
si au cerut sa se insereze aceasta in procesul-verbal de sedinta, dupa caz.

(10) Cererea de contestatie se depune la Judecétoria Tg-Jiu.

ART. 9 8. ADUNAREA GENERALA are urmitoarele atributii:

a) Stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei;

b) Aproba modificarea actului constitutiv si al Statutului, la propunerea Consiliului Director:

¢) Stabileste numarul consilierilor permanenti si consilierilor supleanti din componenta Consiliului
Director si ai Comisiei de Cenzori:
;



Unitatea: Asociatia Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor din Tirgu-Jiu
C.LF. 5529305
Adresa: Strada Theodor Aman, nr. 17, jud. Gorj

d) Alege. prin vot, membri Consiliului Director, in baza validarii candidaturilor de cétre Consilului
Director aflat in exercitiu la acea data, potrivit dispozitiilor art. 10 alin. 3 si alin. 4 din prezentul Statut.

¢) Revoca membri Consiliului Director si membri Comisiei de Cenzori, urménd aceeasi procedura
parcursi pentru alegerea acestora, in conditiile prevézute la art. 9 alin. (8), art. 10 alin. (1) si art. 11 alin.
(1) paragraful 2 din prezentul Statut.

) Alege membri Comisiei de Cenzori, in baza validarii candidaturilor de catre Consiliului Director aflat
in exercitiu la acea data, potrivit dispozitiilor art. 12 11 alin. 1 din prezentul Statut.

¢) la act, in ziua Adundrii Generale de alegeri, de persoanele desemnate in functiile de presedinte si
vicepresedinte ai Asociatiei C.A.R.P. Tg-Jiu, ca urmare a votului deschis exercitat de membrii
permanenti alesi ai Consiliului, in prima sedinta a acestuia.

h) Adunarea Generald imputerniceste Consiliul Director ca intre doud adunari generale sa adopte. prin
hotirare. orice masuri pentru bunul mers al asociatiei, cu respectarea legislatiei in vigoare si a statutului;

i) Aproba executia bugetului de venituri si cheltuieli al Asociatiel pentru anul precedent;
i) Aproba proiectul de buget pentru anul in curs (urmétor anului incheiat);
k) Aproba obiectivele de investitii si dezvoltare a Asociatiei C.A.R.P. Tg-Jiu:

1) Aproba: Raportul de activitate al Consiliului Director, descarcandu-l de gestiune, bilantul contabil
pentru anul incheiat, darea de seama contabild anuald si repartizarea excedentului anual sau acoperirea
deficitului anual din rezultatul anilor anteriori (adica din rezerva legald), raportul comisiei de cenzori pe
anul anterior;

m) Imputerniceste Consiliul Director pentru infiintarea de sucursale, filiale.

pentru incheierea de contracte cu persoane fizice autorizate n localititile mai indepartate si cu numar
mare de membri si pentru afilierea/dezafilierea la Federatia Caselor de Ajutor Reciproc sau Uniunea
Caselor de Ajutor Reciproc.

n) Hotaraste dizolvarea si lichidarea Asociatiei. precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa
lichidare:

0) Indeplineste orice alte atributii prevazute in lege sau decurgand din aplicarea acestui Statut.
CONSILIUL DIRECTOR

ART. 14 9. (1) Consiliul Director este organul executiv de conducere si administrare al Asociatiei care
raspunde in fata Adundrii Generale pentru activitatea sa, precum si de respectarea dispozitiilor legale
privind administrarea mijloacelor materiale si banesti ale Asociatiei.

(2) Consiliul Director este format dintr-un numér de la 3 la 5 membrii permanenti si 1-2 supleanti si se
alege pe o perioada de 4 ani, in Adunarea Generala. In caz de descompletare, locurile vacante in
Consiliul Director vor fi completate din randurile membrilor supleanti, imediat dupa fiecare incetare de
mandat al membrului din Consiliul Director sau prin alegeri, in cazul in care numarul membrilor
supleanti nu este complet.

Componenta Consiliului Director este urmatoarea: presedinte. vicepresedinte, 1-3 membri permanenti
si 1- 2 membri supleanti. Din componenta Consiliului Director nu pot face parte salariatii Asociatiei
Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor.
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(3) Membrii Asociatiei care candideaza pentru un mandat in Consiliul Director, vor depune, in acest
sens, dosarul de candidatura, in termenul stabilit de Consiliul Director prin hotérare. Nu pot face parte
din Consiliul Director persoanele care figureaza cu antecedente penale in cazierul judiciar.

(4) Membrii Consiliului Director trebuie si indeplineasca cumulativ urmdtoarele conditii:

- si aiba o stare de sdndtate corespunzitoare, atestatad printr-un certificat medical, eliberat de un
cabinet specializat, cu mentiunea ,,Apt psihic™;

- 54 fie membru al A.C.AR.P.;

- s nu fie salariat A.C.A.R.P.;

- si nu faci parte din Comisia de Cenzori;

- sd aiba studii superioare absolvite cu diploma de licenta;

- si nu figureze cu antecedente penale in cazierul judiciar;

- sa nu aiba cazier fiscal.

(5) Consiliul Director se intruneste in sedinte ordinare de cel putin trei ori pe luna sau in sedinte
extraordinare ori de cate ori este nevoie, la cererea presedintelui. In exercitarea atributiilor sale, Consiliul
Director emite hotarari. Hotdrarile sale au caracter juridic, se aproba prin vot deschis si sunt valabile cu
majoritatea simpla a voturilor membrilor ¢are un prezenti. In caz de paritate, votul presedintelui
este hotdrator.

(6) Lucririle Consiliului Director se consemneaza in procesul verbal de sedintd si se semneazi de toti
membrii prezenti. La sedintele Consiliului Director pot participa si alte persoane, in calitate de invitati.
fird drept de vot. Opiniile acestora au caracter consultativ.

(7) Sedintele Consiliului Director si exprimarea votului pot avea loc si prin mijloace electronice de
comunicare directd la distanta, iar hotararile Consiliului Director pot fi semnate de membri inclusiv cu
semnaturd electronicd extinsi. Absentarea nemotivata de la cel putin 3 sedinte consecutive a unui
membru al Consiliului Director, atrage dupé sine excluderea acestuia din componenta Consiliului si
completarea locului vacant cu un membru supleant. Nu constituie absentare nemotivata, lipsa unui
membru de la sedinta Consiliului Director cu acordul Presedintelui. Hotirérile Consiliului Director pot
fi consultate la sediul A.C.A.R.P.

(8) Membrii Consiliului Director care:
e incalci legislatia i normele aplicabile:
e se afli intr-o situatie de incompatibilitate sau conflict de interese;
e nu indeplinesc din propria vina atributiile stabilite in Statut;
e dovedesc o conduitd nedemnd in exercitarea mandatului,
sunt supusi, la propunerea presedintelui, procedurii revocarii in Adunarea Generala.

Prin conduitd nedemni se intelege acea conduitd care lezeaza interesele unitdtii, lezeaza demnitatea
persoanelor din Asociatie, altereaza, fara temei si cu intentie, relatiile dintre membrii consilieri sau
membrii consilieri si personalul angajat.
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Actele de dezinformare, mascarea adevarului, zvonistica, precum si sustragerea de la implicarea In
problemele unititii, sunt, de asemenea, acte circumscrise conduitei nedemne.

(9) Consiliul Director are urmitoarele atributii:

1) asigura respectarea Statutului §i ducerea la indeplinire a hotdrérilor Adunarii Generale, supune, spre
aprobare, Adunarii Generale propunerile de modificare a Actulul Constitutiv si a Statutului Asociatiei
C.AR.P., aproba la propunerea presedintelui Regulamentul de organizare si functionare i
Regulamentul de ordine interioard a A.C.AR.P. Tg-Jiu;

2) asigurd instalarea si mentinerea in A.C.A.R.P. a unui climat de corectitudine, ordine, disciplina,
cinste, respect fatd de colegi si membri A.C.AR.P., bazate pe intelegere si calm de rezolvare cu o totalda
transparentd, a tuturor problemelor:

3) hotariste convocarea Adundrii Generale Anuale si stabileste ordinea de zi, hotdragte
convocarea Adunarii Generale Extraordinare, din proprie initiativa, la cererea Comisiei de Cenzori sau
la cererea unui numar egal cu 1/3 din numirul total al membrilor Inscrigi la Asociatia C.A.R.P,
respectandu-se conditiile prevazute la Art. 8 alin. (2) si alin (3) din acest Statut.

4) avizeaza si propune, spre aprobare, raportul anual al Consiliului Director asupra activiti{ii Asociatiei,
raportul Comisiei de Cenzori, bilantul si darea de seama contabild a Asociatiei pentru anul anterior,
proiectul planului de venituri si cheltuieli pentru anul in curs §i proiectul] de hotéréri;

5) analizeazi executia trimestriald a planului de venituri si cheltuieli;

6) modifica bugetul de venituri si cheltuieli, corespunzator evolutiel activitiii Asociatiei si evolutiel
pretului pietii;

7) aprobi cererile pentru imprumut, cu risc mare de recuperare, ajutoarele nerambursabile cu probleme,
conform regulamentelor in vigoare la data cererii. Aproba excluderile membrilor Asociatiei, respectind
procedura aprobata in acest sens;

8) organizeaza activitatea de incasare a cotizatiilor, contribuiiilor, a ratelor din Imprumuturi i a
dobanzilor, analizand trimestrial situatia debitorilor si expedierea de documente pentru avertizarea celor
in cauzi,

9) aprobi politica de personal si politica financiar contabild, organigrama, statul de functii, competentele
compartimentelor de tucru, fisele de post si figele de evaluare ale angajatilor cu functie de conducere,
intocmite de catre presedinte, aproba angajarea salariatilor cu contract individual de muncé, conform
legisiatiei in vigoare;

10) elaboreazi si aprobi regulamente pentru activitdfi si compartimente care sd asigure funcfionarea
eficientd a Asociatiet;

11) aplica potrivit legii sanctiuni disciplinare salariatilor, in baza cercetdrii disciplinare prealabile,
desfisurata de comisia numita in acest sens:

12) ia masuri pentru recuperarea pagubelor materiale constatate in contul Asociatiei, de la cei vinovati,
potrivit dispozitiilor legale;

13) stabileste si aprobd indemnizatiile pentru membrii Consiliului Director, ai Comisiei de Cenzori, §i
negociaza salariile cu angajatit;
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14) stabileste anual valoarea cotizatiei si contributiei lunare ce trebuie platite de membrii Asociatiei.
aproba regulamentele pentru acordarea imprumuturilor si a ajutoarelor nerambursabile:

15) examineaza periodic evolutia numericd a membrilor Asociatiel. luand masuri pentru atragerea de
noi membrii;

16) aproba componenta comisiilor de inventariere a bunurilor din patrimoniul A.C.A.R.P. si perioada
de efectuare a activitatii de inventariere;

17) aprobi scoaterea din evidenta contabila a bunurilor reformate si declasate moral si fizic;

18) alege presedintele si vicepresedintele Consiliului Director, cu votul a 2/3 din membri Consiliului
Director, in ziua de alegeri, in prima sedintd a Consiliului Director si informeaza Adunarea Generala
in aceeast zi;

19) revocd din functie, presedintele sau vicepresedintele. cu votul a 2/3 din membrii Consiliului
Director. daci se constatd incilcarea grava a prevederilor Statutului sau prejudicierea materiald sau
morala a Asociatiei. Incilcarea grava a prevederilor Statutului reprezintd, pe langa dispozitiile statutare
ce prevad in mod expres ca sanctiune, excluderea din randul membrilor asociatiei. si orice actiune sau
inactiune, cu intentie, de naturd s perturbe bunul mers al asociatiel.

20) a repartizeazi pe destinatii = excedentului-Asociatiei, realizat in exercitiul
financiar contabil incheiat;

21) stabileste procentul in care se acorda bonificatia catre membrii A.C.A.R.P. activi, din excedentul
anual realizat in exercitiul financiar al anului anterior, respectand Regulamentul in vigoare la data
acordarii.

22) péni la aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli de catre Adunarea Generald, in exercitiul
financiar curent. Consiliul Director este autorizat sa aprobe efectuarea de plati care sé nu depaseasca
limita prevederilor din capitolele bugetare ale anului anterior:

23) hotaraste schimbarea sediului administrativ al Asociatiei si organizarea de sucursale ca structuri
teritoriale fara personalitate juridica, filiale, puncte de lucru sau incheierea contractelor cu persoane

fizice autorizate in localitatile mai indepartate si cu un numér mare de membrii.

24) aprobi la propunerea presedintelui, persoana (consilierul) care inlocuieste presedintele pe perioada
in care acesta este absent;

25) stabileste, pentru fiecare membru. atributiile si limitele de competenta, stabileste relatii de colaborare
cu conducerile C.A.R.P.-urilor din tara;

26) modificd prevederile Statutare ce impun urgenfa pentru bunul mers al Asociatiei si le supune
ratificarii in prima Adunare Generala;

27) se ocupa de completarea numarului de membrii in Consiliul Director sau Comisia de Cenzori, cu
membri supleanti in cazul in care posturile raiman vacante prin: deces, demisie sau excludere

28) rezolva orice alte probleme privind activitatea curenta a Asociatiei respectdnd Regulamentul intern,
Regulamentul de organizare si functionare, Statutul, hotararile Adunarii Generale si legislatia in vigoare.
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ART.11 10.(1) Presedintele Consiliului Director este si presedintele Asociatiei C.A.R.P. Tg-Jiu,
reprezintd unitatea in raporturile acesteia cu alte persoane juridice precum i cu persoane fizice si
semneaza in numele Asociatiei C.A.R.P. Tg-Jiu orice act juridic.
Presedintele se alege. prin vot deschis, de catre membrii Consiliului Director, din randurile membrilor
sdi permanenti in ziua de alegeri si se informeazii Adunarea Generalda a membrilor A.C.A.R.P. Tg-Jiu
in aceeasi zi.
Presedintele Asociatiei poate si fie revocat de catre Consiliul Director, cu 0 majoritate de doud treimi
..pentru” din voturile celor prezenti daca:
e incalcd legislatia si normele aplicabile;
e se constatd o situatie de incompatibilitate sau conflict de interese;
e nu indeplineste din propria vina atributiile stabilite in Statut;
e dovedeste o conduitd nedemnd in exercitarea mandatului.
in activitatea sa, presedintele Asociatiei este sprijinit de un vicepresedinte ales prin vot deschis de cétre
membrii Consiliului Director.

Atributiile si limitele de competentd vor fi stabilite prin contractul de mandat.
Revocarea vicepresedintelui se face in conditiile revocarii presedintelui Asociatiei.

2) asigurd conducerea curentd a Asociatiei, asigurd ducerea la indeplinire a hotardrilor Adunarii
Generale si ale Consiliului Director:

3) examineaza si aprobi toate documentele care angajeaza fondurile si bunurile Asociatiei C.A.R.P. Tg-
Jiu, dupi ce acestea au fost vizate de contabilul sef si de controlul financiar preventiv:

4) aproba cererile pentru ajutoarele de deces si alte ajutoare nerambursabile dupd ce acestea au fost
vizate de contabilul sef si de controlul financiar preventiv;

5) aproba cererile de inscriere, cererile de retragere, cererile de transfer:

6) aproba cererile de imprumut conform Regulamentului de acordare imprumuturi. in vigoare la data
solicitarii, dupa ce acestea au fost semnate pentru control financiar preventiv si de contabilul sef}

7) semneaza contractele de imprumuturi dupd ce acestea au fost semnate
\ de contabilul sef;

8) semneazi notificarile, cererile « Hs ‘ de executare silitd, in vederea recuperarii
pe cale juridica, a sumelor datorate A.C.A.R.P. Tg-Jiu:

9) a ! -~ semneazi contractele de prestiri servicii, cu alfi agenti economici (persoane
fizice sau juridice), dupa ce au fost aprobate de Consiliul Director;

10) organizeaza si conduce sedintele de lucru ale Consiliului Director:

11) informeaza la inceputul fiecdrei sedinte, Consiliul Director asupra principalelor probleme
intervenite, propunand masurile corective ce se impun;

12) urmareste indeplinirea sarcinilor atribuite membrilor Consiliului Director. membrilor Comisiei de
Cenzori, a personalului angajat si tuturor colaboratorilor;
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13) numeste prin decizie. comisia de inventariere i comisia de casare a bunurilor aflate in administrarea
Asociatiei C.A.R.P. Tg-Jiu;

14) aproba planificarea concediilor anuale ale angajatilor si asigura efectuarea lor;
15) supune aprobarii Consiliului Director masurile propuse de Comisia de Cenzori:

16) intocmeste fisele postului si fisele de evaluare pentru Contabilul sef, Administratorul-secretar si
consilierul juridic si le supune aprobarii Consiliului Director;

17) semneaza fisele posturilor si fisele de evaluare. intocmite de sefii ierarhici. respectiv contabilul sef
si administratorul-secretar, pentru ceilalti angajati cu contract individual de munca;

18) supune aprobarii Consiliului Director, continutul sanctiunilor disciplinare pentru personalul angajat
cu contract individual de muncd al Asociatiei, in baza raportului inaintat de Comisia de cercetare a
presupuselor abateri disciplinare.

19) supune aprobarii Consiliului Director, continutul Contractelor de Mandat pentru membrii
Consiliului Director ai A.C.A.R.P. Tg-Jiu si pentru membrii Comisiei de Cenzori. Semneaza contractele
de mandat in calitate de reprezentant al mandantului:

20) supune aprobarii Consiliului Director. organigrama si statul de functii ale A.C.A.R.P. Tg-Jiu;

21) supune aprobarii Consiliului Director, continutul Regulamentului de Ordine Interioard si al
Regulamentului de Organizare si Functionare ale A.C.A.R.P. Tg-Jiu:

22) urmareste respectarea prevederilor fiselor posturilor, ROI si ROF:
23) primeste in audiente pe membrii A.C.A.R.P. Tg-Jiu, la cererea acestora;

24) in exercitarea atributiilor ce-i revin, pregedintele Asociatiei C.A.R.P. Tg-Jiu emite decizii,
respectand hotdrarile Consiliului Director.

25) Presedintele poate delega o parte din atributiile sale, membrilor Consiliului Director
bl administratorului secretar.

COMISIA DE CENZORI

ART.12.11(1) Controlul financiar intern se exercitad de Comisia de Cenzori formata din 3 membri
permanenti si unul supleant, cu studii superioare de specialitate care trebuie sd fie experti contabili
autorizati in activitate. Din Comisia de Cenzori nu pot face parte membrii Consiliului Director sau
angajatii Asociatiei.

Membrii Comisiei de Cenzori se aleg de citre Adunarea Generald pentru un mandat de 4 (patru) ani
si sunt revocati in conditiile revocarii membrilor Consiliului Director previzute la art. 9 alin. (8) din
prezentul Statut.

Comisia de Cenzori isi alege si revoca Presedintele care planificd, organizeaza si conduce intreaga
activitate de cenzorat. Continutul contractului de mandat este aprobat de cétre Consiliul Director si se
semneazi de presedintele Consiliului Director in calitate de reprezentant al mandantului.

Membrii Comisiei de Cenzori participd la sedintele Consiliului Director, daca sunt invitati, fara drept
de vot.
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(2) Comisia de Cenzori verifica, prin sondaj, in principal urmitoarele:
2.1) modul in care sunt gospodirite fondurile fixe si mijloacele circulante;
2.2) modul de acordare a imprumuturilor, ajutoarelor si masurile luate pentru rambursarea la termen a
imprumuturilor, conform regulamentelor in vigoare:
2.3) modul in care sunt efectuate operatiunile prin casa si banca, incaséri si pléti;
2.4) evidenta contabild, balantele lunare, bilantul contabil, conturile contabile, inventarele anuale si
periodice precum si contul privind excedentul si pierderile inregistrate:
2.5) efectuarea operatiunilor de inventariere, gestionarea materialelor, tichetelor de masa si a celorlalte
bunuri din dotare;
2.6) acordarea lunard a retributiilor, indemnizatiilor. calcularea si virarea la buget a obligatiilor
financiare:
2.7) calculul dobanzilor si incasarea lor;
2.8) incasarea contributiilor de la membrii Casei:
2.9) constituirea garantiilor pentru gestionari:
2.10) organizarea activitatilor de prestari servicii:
2.11) acordarea vizei de control preventiv si efectuarea controlului zilnic operativ curent;
2.12) activitatea casierilor de la sediul A.C.A.R.P. si a agentilor incasatori de teren, daca exista;
2.13) soldul casei si existenta numerarului (o data pe luna inopinat);
2.14) modul cum se executd planul de venituri si cheltuieli.

(3) Verificarile efectuate au la baza hotararile Adunérilor Generale, prevederile Statutului Asociatiei,
hotarérile Consiliului Director si a reglementérilor stabilite prin regulamente. proceduri i norme interne
de lucru.

(4) Rezultatele verificérilor efectuate se consemneazd de catre cenzori in note de control. Sinteza
constatérilor, se prezinta Consiliului Director pe baza notelor de informare, in vederea ' adoptarii
misurilor eerectivece se impun pentru corectarea si indreptarea deficientelor.

(5) In situatia constatarii unor pagube, Comisia de Cenzori recomandd masurile necesare privind
recuperarea acestora, in conditiile legii si verifica indeplinirea mésurilor stabilite de Consiliul Director.

(6) Comisia de Cenzori indeplineste orice alte atributii stabilite prin hotéréri ale Consiliului Director,
ori hotarari ale Adunirii Generale. in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 12 12. Membri permanenti ai Consiliului Director si ai Comisiei de Cenzori, precum si presedintii
acestora, ca mandatari alesi ai Adunarii Generale primesc indemnizatii lunare, cuantumul acestora se
prevede anual in bugetul de venituri si cheltuieli, conform Regulamentului de organizare si functionare
a Consiliului Director.

ART. 14 13. (1) Functiile de administrator-secretar si contabil sef sunt functii de conducere executiva,
indeplinite obligatoriu de catre personal angajat, cu studii superioare de specialitate, in conditiile si

dispozitiile legale, cu 0 norma intreaga.

Contabilul sef participa ca invitat la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot, atunci cand se
dezbat probleme de ordin financiar contabil.

(2) Inlocuitorii contabilului sef si administratorului-secretar, desemnati prin decizie de presedintele
A.C.A.R.P.. preiau o parte din atributiile acestora.
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(3) Intregul personal angajat cu contract individual de muncéd, poarta réspunderea materiald,
administrativa, disciplinari si penala dupd caz, pentru activitatea ce o desfasoard.

CAPITOLUL IV. VENITURILE SI CHELTUIELILE Asociatiei Casa de Ajutor Reciproc a
Pensionarilor Tg-Jiu

ART.15 14. Veniturile Casei se realizeaza din:

- taxe de inscriere;

- taxe eliberare carnet de membru;

- taxe intoemire dosar de imprumut,

- contributii lunare;

- dobanzi incasate la imprumuturile acordate si la conturile deschise la unitatile bancare colaboratoare.
pentru sumele depuse:

- veniturile realizate din prestari servicii:

- venituri diverse (donatii, sponsorizari etc.). dobdnzi rezultate din plasarea sumelor disponibile. in
conditiile legii:

- alte venituri provenind din activitati desfasurate conform legii si in conformitate cu scopul Asociatiei.
ART. 16. 15. Asociatia C.A.R.P. Tg-Jiu isi constituie urmatoarele fonduri:

a ) fondul pentru imprumuturi:

b) fondul pentru ajutoare nerambursabile;

¢) fondul pentru investitii;

d) fondul pentru cheltuieli generale:

e) fondul de rezerva.

(1) Fondul pentru imprumuturi se constituie din cotizatiile lunare incasate de la membrii Asociatiei:

(2) Fondul pentru ajutoare nerambursabile se constituie din incasarile reprezentdnd contributiile lunare
ale membrilor Asociatiei si o parte din cuantumul dobanzilor aplicate la fondul de imprumuturi ce se
stabilesc de catre Consiliul Director. Din acest fond se acorda ajutoarele nerambursabile;

(3) Fondul pentru investitii se constituie dintr-o cotd din diferenta favorabild la sfarsitul anului, cota
stabilita de Consiliul Director si aprobati de Adunarea Generala si din donatii sau sponsorizari;

Din acest fond se pot finanta actiuni pentru amenajarea si dotarea unor spatii destinate activitétii
Asociatiel.

(4) Fondul pentru cheltuieli generale se constituie din toate veniturile Asociatiei rdmase dupi
constituirea fondurilor cu destinatii speciale mentionate anterior i care contribuie la derularea activitatii
curente a Asociatiei:

(5) Fondul de rezerva se constituie conform legii.

ART. 17.16. (1) Disponibilititile in numerar ale Asociatiei C.A.R.P. Tg-Jiu se pastreaza in conturi
curente si de depozite la termen la unitatile bancare.

(2) Documentele care angajeaza fondurile si bunurile Asociatiei se aprobd de catre presedintele sau de
administrator-secretar prin delegatie. dupd ce au fost vizate de contabilul sef si de catre controlul
financiar preventiv.
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(3) Asociatia C.A.R.P. Tg-Jiu plateste taxe, impozite si contributii catre bugetul de stat si local potrivit
normelor legale in vigoare.

CAPITOLUL V. ACORDAREA iIMPRUMUTURILOR $1 AJUTOARELOR
NERAMBURSABILE SI BONIFICATIEI

ART.1%.17. Asociatia C.A.R.P. Tg-Jiu acordd imprumuturi in limita fondului fard giranti si
imprumuturi in sume mai mari decat fondul de cotizatie, cu giranti.

a. Imprumuturile se acorda membrilor A.C.A.R.P. Tg-Jiu. in baza unui contract de Imprumut
tncheiat intre A.C.A.R.P. Tg-Jiu si membrul solicitant, dacd sunt achitate la zi fondul social
necesar si contributia | rtor Jdeces, conform prevederilor statutului. Contractul de
imprumut constituie titlu executoriu in caz de neplata a imprumutului acordat:

b. Imprumuturile pot fi acordate membrilor Asociatiei C.A.R.P. Tg-Jiu, respectand Regulamentul
pentru acordarea imprumuturilor valabil la data acordarii. Regulamentul poate fi modificat de
Consiliul Director in functie de posibilitatile financiare ale Asociatiei:

¢. Imprumuturile aprobate se acordd prin una din formele: numerar la casierie sau prin virament
bancar in contul personal indicat de citre solicitant, cu refinerea comisioanelor bancare

corespunzatoare.
ART. 19. 18. (1) Asociatia C.A.R.P. Tg-Jiu acordd urmétoarele ajutoare nerambursabile:

a. Ajutoare banesti, ocazionale pentru membril aflati temporar in dificultate ce se aprobd in baza
unei anchete sociale:

b. Ajutoare banesti in caz de boala. care se aproba in baza documentelor medicale depuse de
solicitanti:

¢. Plata cotei parti din costul biletului de tratament:

d. Ajutoare banesti in caz de deces.

(2) Ajutoarele banesti nerambursabile, se acorda in urma analizei documentelor depuse respectind

Regulamentul pentru acordarea ajutoarelor n erambursabile, valabil la data cererii.

ART. 19. (1) Asociatia C.A.R.P. Tg-Jiu, dupd inchiderea si repartizarea rezultatului financiar al anului
incheiat (expirat), acords la fondul de cotizatie detinut de membri A.C.A.R.P. activi in anul respectiv, o
bonificatie, intr-un procent stabilit anual prin hotarare a Consiliului Director.

(2) Conditiile de acordare a bonificatiei se stabilesc prin Regulamentul emis in acest sens, §i acesta poate
fi modificat prin hotirare a Consiliului Director, in functie de posibilitatile financiare ale Asociatiei.

CAPITOLUL VI. ORGANIZAREA PRESTARILOR DE SERVICII

ART.20. (1) Asociatia C.A.R.P. Tg-Jiu poate organiza activitati de prestare a unor servicii in scopul
deservirii membrilor 4ari i Asociatiel, precum si cu scopul de a obtine venituri suplimentare.

(2) Activitatile de prestiri servicii se pot organiza cu aprobarea Adundrii Generale in ramurile de
activitate in care pot lucra pensionarii, membrii ai Asociatiei C.A.R.P. Tg-Jiu: frizerie, croitorie,
respectind formele de functionare prevazute de legislatia in vigoare.

ART.21. (1) Remunerarea pensionarilor folositi de Asociatia C.A.R.P. Tg-Jiu in activitatea de prestari
servicii. tarifele serviciilor prestate. precum si celelalte probleme privind aceste activitati, se stabilesc
de Consiliul Director respectand dispozitiile legale in vigoare.
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(2) Tarifele pentru prestarea acestor servicii nu pot depasi tarifele practicate de unitiile prestatoare de
servicii si se stabilesc de citre Consiliul Director pentru fiecare activitate de prestare.

(3) Consiliul Director este imputernicit sd angajeze firme sau persoane particulare pentru prestarea unor
lucriiri curente si sa procure materiale din sector particular. Pentru justificare se vor intocmi documentele
necesare.

(4) Nu pot beneficia de serviciile oferite de Asociatia C.A.R.P. membrii care nu si-au achitat

contributia, inclusiv pentru luna in care beneficiazd de serviciul respectiv. atiite fati d
= la—zi,—eonstind —in—eotizati—eontributi,—rate;—d conform prevederilor

Regulamentului privind prestirile de servicii la A.C.A.R.P. Tg-Jiu.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

ART.

ART.22. in cazul in care se constatd prejudicii grave in activitatea Asociatiei, Comisia de Cenzori
sesizeaza organele abilitate si convocd Adunarea Generald a membrilor A.C.A.R.P. Tg-Jiu pentru a
alege un nou Consiliu Director.

ART.23. (1) Asociatia C.A.R.P. Tg-Jiu poate fi dizolvata prin hotararea Adunarii Generale la cererea
scrisa a cel putin 2/3 din numaérul membrilor aflati in evidenta.

(2) In cazul dizolvarii Asociatiei, lichidatorii vor fi numiti prin hotarare judecatoreascd sau de citre
Adunarea Generala, mandatul Consiliului Director incetdnd din momentul numirii lichidatorilor.

(3) Lichidatorii pot fi persoane fizice sau juridice autorizate in conditiile legii si isi indeplinesc mandatul
sub controlul cenzorilor.

(4) Dupa indeplinirea de catre lichidatori a tuturor atributiilor prevazute de OG nr. 26/2000 se va intocmi
raportul asupra rezultatelor lichidarii si se va supune aprobarii Adunarii Generale.

(5) In termen de 15 zile de la data sedintei, hotardrea Adunrii Generale se depune la Judecétoria Tg-Jiu
pentru a fi inregistratd in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

(6) Ultimul pas in procedura de dizolvare-lichidare este reprezentat de radierea Asociatiei din Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor. Asociatia va inceta s mai existe de la data de la care a fost radiatd din
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor, fapt prevazut in Art.71, alin. 1 din OG nr. 26/2000.

ART. 24. (1) Prezentul Statut se completeaza cu modificarile si completarile ulterioare ale prevederilor
Legii 540/2002 privind Casele de Ajutor Reciproc a Pensionarilor si ale prevederilor O.G. 26/2000,
precum si a altor dispozitii legale din domeniul de activitate al A.C.A.R.P. Tg-Jiu.

(2) Prezentul Statut se supune aprobarii Adunarii Generale Anuale a membrilor Asociatiei Casa
de Ajutor a Pensionarilor Tg-Jiu din data de 20.04.2026.
Presedinte, Vicepresedinte,
Tudoroai andru Tasciu Maria
Membrii Consiliului Direct

H
orf)
Bogdan Ligia-Daciana '
Cioplea lulia A)’V l 9&

Popeanga Gabriel
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